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Situation initiale

Dans l’ensemble, la formation 
professionnelle suisse fonctionne
très bien! J

Elle demeure le principal facteur
• de productivité (rapport coûts/bénéfices)
• maîtrise du changement structurel
• Innovation
• Intégration au marché du travail



5 tendances autour de la formation
professionnelle



Tendance 1

De nombreux jeunes arrivent de l’école 
obligatoire (secondaire I).

• Les cantons prévoient un besoin accru de 
places d’apprentissage proposées, pouvant 
aller jusqu’à +15 %.

• Des cantons comme Zurich ont déjà lancé 
des initiatives en faveur des places 
d’apprentissage ou ont prévu les budgets 
correspondants.

• Le chômage des jeunes pourrait augmenter.

Évolution du degré secondaire I
selon le type d’enseignement



Tendance 2

La voie scolaire est en plein essor. 
• Évolution de la part des jeunes en 

formation professionnelle: de trois quarts 
à près de deux tiers en l’espace de 25 ans.

• Le gymnase n’est pas, dans tous les 
cantons, un moteur dans la même mesure, 
mais il est globalement davantage 
demandé.

• Les offres de formation à plein temps 
émergentes, telles que les écoles de culture 
générale, s’avèrent être une concurrence 
forte.

Part des jeunes en formation professionnelle



Tendance 3
Les résiliations précoces de contrats d’apprentissage ont fortement augmenté. En moyenne, 
environ un quart de tous les contrats d’apprentissage sont résiliés de manière anticipée.

Résiliations de contrats d’apprentissage et réintégrations dans la formation professionnelle initiale



Les raisons en sont multiples :
• Mauvais choix professionnel
• Ressources d’encadrement limitées du côté des entreprises formatrices
• Jeunes plus vulnérables sur le plan de la santé
• Lacunes scolaires et/ou linguistiques

Tendance 3
Les résiliations précoces de contrats d’apprentissage ont fortement augmenté. En moyenne, 
environ un quart de tous les contrats d’apprentissage sont résiliés de manière anticipée.



Intelligence artificielle
L’intérêt pour les métiers artisanaux 
semble augmenter.
• ChatGPT a réduit l’intensité des recherches 

de places d’apprentissage vacantes de 8 % 
en moyenne.

• Le recul a été le plus marqué dans les 
professions exigeant des tâches cognitives 
ainsi qu’un niveau élevé de compétences 
linguistiques.

• Il reste incertain par quels canaux les jeunes 
rechercheront à l’avenir des places 
d’apprentissage vacantes.

Tendance 4



Tendance 5

Les salons professionnels virtuels sont plus 
pertinents que les salons en présentiel.

Une étude du Swiss Leading House VPET-
ECON a examiné pour la première fois l’utilité 
des salons professionnels classiques en 
comparaison avec les salons virtuels.
• Les salons virtuels augmentent davantage 

l’intensité de la recherche de places vacantes 
que les salons en présentiel.

• Les salons virtuels sont moins coûteux et 
peuvent être proposés sans restrictions 
géographiques.



Réponse aux 
tendances :
Lehrberufe Live! *

Lehrberufe Live! rend la formation 
professionnell
• visible et concrète
• facilement accessible
• interactif – avec chat en direct et chatbot.

*Métiers de l’apprentissage Live!



Lehrberufe Live!
Visibilité de la formation professionnelle 
initiale

• Des vidéos d’apprentis issus de plus de 200 
métiers sont disponibles.

• Quatre fois par an, un événement en direct 
est organisé.

• Environ 30 métiers pour observer 
parvidéostreaming et poser des questions 
via le chat en direct.

• Jusqu’à 10 000 élèves participent à 
l’événement.

• Les jeunes participants ont entre 10 et 16 
ans (cycle 2, cycle 3 ainsi que les offres 
transitoires).



Lehrberufe Live!
Didactique pratique et de haute qualité pour les enseignants

La maison d’édition scolaire plus met à 
disposition des enseignants et des élèves
de nombreux contenus pédagogiques
autour de « Lehrberufe Live! ».
• Accès pour les jeunes via les manuels scolaires.
• Manuels recommandés ou obligatoires dans la 

plupart des cantons.
• Temps de préparation réduit pour les 

enseignants.
• Découverte authentique des métiers de 

l’apprentissage en classe.



Merci beaucoup de votre 
attention.


