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Kriterienkatalog — Goldene Ehrennadel

Ziel:

Die goldene Ehrennadel wird an Einzelpersonen verliehen, die sich in herausragender Weise
um den Verband oder Kommission verdient gemacht haben. Sie stellt die hOchste
Auszeichnung dar und wirdigt langjahriges, besonders engagiertes und vorbildliches
Wirken.

1. Allgemeine Voraussetzung

o Mitgliedschaft: Mind. 10 Jahre Mitglied in der Organisation oder in einer Kommission
(Ausnahmen maoglich bei besonders aussergewohnlicher Leistung)

2. Dauer und Umfang des Engagements

o Langjahriges Engagement: Mind. 10 Jahre aktive Mitarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit

e Leitungsverantwortung: Mind. 5 Jahre in einer verantwortungsvollen Funktion (z. B.
Vorstand, Projektleitung, Lehrer, Organisator)

o Zuverlassigkeit & Bestidndigkeit: Regelmassige, verlassliche Mitwirkung Uber die
Jahre hinweg

3. Qualitat und Wirkung des Engagements

o Besonderer Einsatz: Deutlich Uber das normale Mass hinausgehender Einsatz (z. B.
Organisation grosser Veranstaltungen, Krisenbewaltigung, Innovationsimpulse)

o Nachhaltige Wirkung: Nachweisbare positive, langfristige Effekte fur die
Organisation oder Gemeinschaft

o Vorbildfunktion: Vorbildliches Verhalten im Sinne der Werte der Organisation

4. Soziale Kompetenz & Teamarbeit
o Teamfahigkeit: Konstruktive, kooperative Zusammenarbeit mit anderen

o Forderung anderer: Engagement fur die Ausbildung, Integration oder Unterstitzung
jungerer oder benachteiligter Mitglieder

o Konfliktfahigkeit: Fahigkeit zur Deeskalation und respektvollem Umgang auch in
schwierigen Situationen
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5. Besondere Leistungen (mind. eines der folgenden Merkmale sollte erfiillt sein):
+ Innovationen angestossen (z. B. neue Programme, Initiativen, Digitalisierung)

e Ausserordentliche Projektleitung (z. B. Grossveranstaltung, Jubildum,
Krisenintervention)

¢ Hohe Aussenwirkung (z. B. mediale Reprasentanz, Gewinn neuer Mitglieder,
Fundraising-Erfolge)

o Erfolge im Wettbewerb (z. B. fachliche Auszeichnungen auf Landesebene)

6. Formales Verfahren

e Vorschlagsrecht: Vorschlage missen von mindestens zwei Mitgliedern des
Sektionsvorstandes mit Begriindung eingereicht werden

e Priifung: Durch den Zentralvorstand
o Beschlussfassung: Mit Mehrheit (z. B. 2/3) im Gremium

o Dokumentation: Schriftliche Wirdigung der Leistungen zur Aushandigung mit der
Nadel

7. Ausschlusskriterien
o Eigennltzige Motivation oder wiederholte Geltungssucht
e Verhalten, das dem Ansehen der Organisation nachhaltig geschadet hat

e Manipulation von Erfolgen oder Berichten zur Selbstdarstellung
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