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Dix pourcent de contrats d'apprentissage en plus

Mécatronicien d'automobiles – un apprentissage professionnel prisé

Berne, le 31 mai 2021 – Plus de 900 jeunes suivent désormais la formation initiale de mécatronicien et mécatronicienne d'automobiles, soit en moyenne dix pourcent de plus que ces cinq dernières années. L’Union professionnelle suisse de l'automobile (UPSA) se réjouit du grand intérêt manifesté pour cet apprentissage professionnel. 

« 908 nouveaux contrats d'apprentissage de mécatronicien et mécatronicienne d’automobiles – c’est un chiffre très réjouissant », explique Olivier Maeder, responsable du service Formation au sein de la direction de l’UPSA. Ce chiffre comprend aussi bien les jeunes ayant directement accédé à la formation initiale de mécatronicien d'automobiles que les mécaniciens en maintenance d’automobiles s’étant lancé dans un apprentissage complémentaire de deux ans après leur formation initiale. Les différentes formations initiales dans la branche automobile se distinguent par leur grande perméabilité.

La formation professionnelle initiale de quatre ans de mécatronicien d'automobiles CFC est le niveau le plus élevé des formations techniques initiales dans la branche suisse de l’automobile. C’est un tremplin idéal pour suivre par la suite l’une des formations professionnelles supérieures et assumer ainsi une fonction de direction dans un garage.

Chaque année, près de 3000 élèves en fin de scolarité commencent un apprentissage dans la branche automobile, dont 2700 dans l’une des trois professions techniques Mécatronicien d'automobiles (4 ans), Mécanicien en maintenance d'automobiles (3 ans), véhicules légers et utilitaires, et Assistant en maintenance d'automobiles (2 ans). De plus, la branche automobile suisse propose aussi des apprentissages dans le domaine commercial et du commerce de détail. Au total, la branche compte près de 8000 personnes en formation.

Ce chiffre est très constant également car l’UPSA déploie d’importants efforts au niveau national et régional pour encourager la relève dans les garages. En 2020, 2964 jeunes ont opté pour une place d’apprentissage dans la branche automobile avec leurs parents. C’est ce qui ressort des chiffres actuels de l’Office fédéral de la statistique (OFS). « La pandémie a retardé le processus de recrutement ce qui explique que nous n’ayons pas atteint la barrière magique des 3000 contrats d’apprentissage », explique Olivier Maeder. La crainte d’origine d’un nombre de places d’apprentissage pourvues nettement plus faible s’est avérée infondée. « L’Union, les sections et les entreprises formatrices ont pris des mesures ciblées. Il a également été possible de signer des contrats d'apprentissage pour le début des apprentissages en août 2020 jusqu’en octobre 2020. »

Concernant le début des apprentissages l’été prochain, il restait encore environ 500 places d’apprentissage libres et publiées sur orientation.ch à la mi-mai. Ce chiffre est également dans l’ordre de grandeur de ces dernières années. Ce n’est pas une évidence puisque le confinement de 2020 n’a pas permis de réaliser des stages d’orientation pendant environ deux mois. Du fait de la pandémie, de nombreuses séances d’information n’ont pas pu être organisées comme les salons professionnels. « Nous attendions avec impatience de voir la répercussion de ces restrictions sur le nombre de contrats d'apprentissage », précise Olivier Maeder.

L’impact relativement limité est imputable à l’attrait des métiers automobiles et à l’engagement de l’UPSA et de ses sections. L’association des garagistes suisses a ainsi utilisé ses propres médias et des médias externes pour informer sur les places d’apprentissage vacantes et la possibilité de participer à des stages d’orientation. De plus, elle a produit des portraits multimédia de diplômés et des vidéos de présentation des différentes formations initiales de l’UPSA publiées sur le site de l’UPSA metiersauto.ch et les réseaux sociaux. « Les investissements dans ces formats de substitution et nos propres médias se sont avérés payants », constate Olivier Maeder.

Pour que les métiers automobiles restent attrayants, une pièce de puzzle importante est leur développement. C’est ainsi qu’à partir de 2022, les jeunes auront également la possibilité de commencer une formation professionnelle initiale Sales et d’acquérir ainsi les compétences nécessaires pour conseiller les clients et vendre des véhicules. Afin de prendre en compte la diversité des technologies de propulsion, l’UPSA et ses sections remanient actuellement différentes formations professionnelles initiales avec d’autres instituts de formation.

La branche automobile suisse est fière de la qualité élevée et reconnue de ses formations professionnelles initiales. Cette qualité est exprimée par les places de premier ordre régulièrement obtenues par les mécatroniciens d’automobiles suisses lors des championnats du monde des métiers et par le fait que les professionnels de la branche automobile soient également recherchés dans des secteurs d’activité voisins. Les métiers de l’automobile ont de l’avenir et offrent d’excellentes opportunités. Opter pour une place d’apprentissage dans la branche automobile est la première étape.

Légende de la photo : Les métiers de l'automobile ont de l'avenir. 3000 jeunes en sont convaincus chaque année et se lancent dans un apprentissage dans la branche automobile.


De plus amples informations sont disponibles après d'Olivier Maeder, direction de l'UPSA Formation, téléphone 031 307 15 35, e-mail olivier.maeder@agvs-upsa.ch. Coordination : Serina Danz, Communication & médias de l’UPSA, téléphone 031 307 15 43, e-mail serina.danz@agvs-upsa.ch.

L’Union professionnelle suisse de l’automobile (UPSA)
La branche suisse de l’automobile est constituée d’une multitude de petites structures : fondée en 1927, l’UPSA est aujourd’hui l’association professionnelle et sectorielle des garagistes suisses comptant près de 4000 petites, moyennes et grandes entreprises, des concessions automobiles ainsi que des établissements indépendants. Les 39 000 collaborateurs des entreprises UPSA – dont 9000 personnes en formation – vendent, entretiennent et réparent la plus grande partie du parc automobile suisse qui compte environ 6 millions de véhicules.


[image: ][image: ]	Textes et photos disponibles en téléchargement sur le site www.agvs-upsa.ch, dans la rubrique « Communiqués de presse » située en bas de page.
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