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Métiers de l’automobile

500 places d'apprentissage à pourvoir attendent des jeunes désireux d’apprendre

[bookmark: _GoBack]Berne, 10 juillet 2020 – Malgré le grand nombre de contrats d’apprentissage qui ont été signés pendant le confinement, la branche automobile suisse cherche encore des jeunes en fin de scolarité.

De la mécanique au contact client, en passant par l’électronique et le diagnostic, les métiers de l’automobile ne sont pas seulement très variés, mais ils offrent également d’excellentes perspectives d’avenir. Les chiffres montrent que les jeunes sont également de cet avis et que les formations professionnelles initiales dans la branche automobile suisse sont attrayantes. Chaque année, 3000 jeunes en fin de scolarité commencent un apprentissage dans un garage. Parmi eux, environ 2700 choisissent l’un des trois métiers techniques mécatronicienne/mécatronicien d’automobiles CFC (4 ans), mécanicienne/mécanicien en maintenance d’automobiles CFC (3 ans) ou assistante/assistant en maintenance d’automobiles AFP (2 ans) dans les catégories voitures de tourisme ou véhicules utilitaires. S’y ajoutent des formations dans le domaine commercial et le commerce de détail.

Un grand nombre de contrats d’apprentissage ont été signés pendant le confinement, malgré la fermeture des surfaces d’exposition et de vente et l’impossibilité de proposer des journées d’information, des tests d’aptitudes et des journées de recrutement. Et pourtant: environ 500 places d’apprentissage attendent encore d’être choisies par des jeunes en fin de scolarité désireux d'apprendre. Avec une formation dans la branche automobile, les apprentis contribuent à la sécurité, au bon état et à l’efficacité des véhicules sur les routes. Vous trouverez une liste des places d’apprentissage à pourvoir sur www.metiersauto.ch. 

«Les métiers de l’automobile ont plus d’avenir que jamais!», affirme Olivier Maeder, responsable du service Formation au sein de la direction de l’Union professionnelle suisse de l’automobile (UPSA). «D’une part, car la mobilité individuelle est un besoin fondamental, comme l’a montré notamment le confinement. Elle va continuer à augmenter proportionnellement à la croissance de la population suisse.» D'autre part, la technologie automobile est en pleine évolution. «La rapidité des développements garantit l’attractivité des métiers de l’automobile. Les domaines tels que la technique d’entraînement ou les systèmes d’assistance pour la conduite autonome exigent des niveaux de connaissances et de compétences très élevés. Et requièrent des professionnels bien formés et polyvalents.»

La première étape pour y arriver, c'est une place d’apprentissage. Elle offre en outre aux apprentis des opportunités d’évolution et de promotion intéressantes. «Notre formation initiale technique se distingue par une grande perméabilité. Et pour ceux qui ne souhaitent pas un métier technique mais veulent quand même travailler dans la branche automobile, nous avons des formations initiales commerciales et dans le commerce de détail», explique Olivier Maeder. Les jeunes diplômés peuvent ensuite évoluer avec un large choix de formations continues. «Un métier dans la branche automobile est un bon choix et offre de nombreuses opportunités d’évolution.» 

Légende de la photo: Les métiers de l’automobile sont très variés, se distinguent par une grande perméabilité et offrent d’excellentes perspectives d’avenir. Source: Médias de l’UPSA

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]De plus amples informations sont disponibles après d'Olivier Maeder, direction de l'UPSA Formation, téléphone 031 307 15 35, e-mail olivier.maeder@agvs-upsa.ch. Coordination : Anina Zimmerli, Communication et projets numériques UPSA, téléphone 031 307 15 43, e-mail anina.zimmerli@agvs-upsa.ch.

L’Union professionnelle suisse de l’automobile (UPSA)
La branche suisse de l’automobile est constituée d’une multitude de petites structures : fondée en 1927, l’UPSA est aujourd’hui l’association professionnelle et sectorielle des garagistes suisses comptant près de 4 000 petites, moyennes et grandes entreprises, des concessions automobiles ainsi que des établissements indépendants. Les 39 000 collaborateurs des entreprises UPSA – dont 9 000 personnes en formation – vendent, entretiennent et réparent la plus grande partie du parc automobile suisse qui compte environ 6 millions de véhicules.


[image: ][image: ]	Textes et photos disponibles en téléchargement sur le site www.agvs-upsa.ch, dans la rubrique « Médias » située en bas de page.
[image: ]	Abonnez-vous à la newsletter des métiers de l’automobile: www.autoberufe.ch/fr/Newsletter-Inscription 
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